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Учреясдение)

1. Общие положения

1.1. N4униципа-гIьное бюд>tсетное общеобразовательное
Волоковская основная школа Смоленского района смоленской

Главысоздано постановлением
Смоленсttого района Смоленсtсой области от 20. |0.1992 Jф 531.

1,2. Полное официальное наименование Учрехtдения: I\{униципальное

бюд>lсетное общеобразовательное уLIрех(дение Волоковская основIIая школа

СмоленСкого райОна СмоленскоЙ области; сокращенное наименование Учреrкдения:

N4БоУ Волоtсовская оШ.
1.3. I\4ecTo нахождения (rоридический (фактический) адрес) Учреlrсдения:

ул. I-{ентральная, д. |2, д. Волоковая, Смоленский район, Смоленская область,

Российская Федерация.
|.4. Учрелсдение является юридическим лицом, имеет обособленное

имущесТво, самОстоятельНьтй балаНс, печатЬ со своим ЕIаименованием, штампы,

бланки и другие реквизиты, необходимые для ее деятельности.
1.5. Учреждение является Hel(oM мер.Iесtсой организацией.

у{реждение. ТипОргаrтизационно*правовая форма Учрех<дения - бюджетное
Учре>lсде ния - о б щео браз ов ательная оргаFIиз ация 

"

1.б. Собственником имущества Учреждения и его учредителем являетсЯ

муниципальное образование "Смоленский район" Смоленский области. Функции и

Адмиtлистрацией муниципальногополномоLIия уLIредителя осуществляются лдминистрациеи мунициllа"

образования <Смоленский район> Смоленской области (лалее - Учредитель).
ведомственным органом для Учреждения является комитет по образованию

АдмиtlистрациИ мунициПальFIого образования кСмоленский район> Смоленской
области (далее - комитет по образованию).

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицевые сче,га в

сРинансовом органе АдминистрациИ мунициПального образования кСмоленский

район> Смоленской области, открытые в уатановлеIIном порядке для уtтета
огlерациЙ пО исполнениЮ расходоВ бюджета муниципального образования

<смоленский район> Смоленской области, обособленное имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, от своего

именИ приобреТает имуществеI]FIые и IIеимуществеFIные права и несет обязанttости,

выступае,I в суде в качестве истIIа и о,гветtIика в соответствии с действуюLIlим
законодательством Российской Федерации.

1.В. Право Ifa осуществлеI]ие образовательной деятельFIости возникает у
учреждения с момента выдаLIи ему лицензии на осуществление образоваr,ельной

деятельности,
1.9. В Учреrкдении создание и деятельность политических партий,

религиозных организаций (объединений) не допускаIотся.
1.10. В Учрея<дении должны быть созданы условия для ознакомления всех

работниttов, обучающихся, родителей (заrtонных представителей) обучающихся с

IIастоящим Уставом.

учреждение
области (далее

Администрации



1.1 1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру. Учреlltдение
вправе иметь различные структурные подразделения, обеспечивающие
осущестВление образовательной деятельностИ с учетоМ уровtIя, вида и
НаПРаВЛенНости реализуемых образовательных программ, формы обучения и
режима пребываНия обучающихсЯ (филиалЫ, представительства, отделения).

2. ПредМет, осноВная цель, задачи и виды деятельности Учрежцения

2,|,
1)

общеобразовательных программ :

-образовательных программ начального общего образов ания;
-образовательных программ основного общего образования;
- дополIJительньIх общеобразовательных программ,

родит,елей (з ако н н ых представител ей) о бучаю щ ихся;
2) присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;
3) организация отдыха обучаюtцихся в каникулярное время;
2,2, Ifелями деятельности УчреждеI]ия являIотся:

по желаншо

программам
основного

2.2,1. основной цельЮ деятельности Учреждения является образова,гельная
деятелъность по основным общеобразовательным программам: образовательным

начального общего образования и образовательным программам
общего образования.

2.2.2. Иные цели:
- фОРМИРОВание общей культуры личности обучающихся на основе усвоения

содержания общеобразовательных И дополнительных программ реализуемых
Учреждением;

- адаптация обу.lпющихся к жизни в обществе;
- СОЗДаНИе основы для осознанного вьтбора и последующего освоения

профессионалъных образовательIfых программ;
- фОРМИРОВаНИе духовно зрелой лиLIности, осознающей свою ответственность

перед обществом;
- ВОсПиТание граждаI]ственности, трудолюбия,ува>кения к правам и свободам

LIеловека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- формирование здорового образа жизни.
УЧРеЯСДение вправе осуществлять образовательную деятельность по

неДОПОЛНИТеЛЬныМ общеобразовательным программам, реализация которых
является основной целью ее деятельности.

2.3. Виды деятельности Учреiкдения:
2.З.1. Основным видом деятельности Учреждения является

образовательная деятельность, которая вклюLIает в себя:

- РеаЛИЗаЦИЮ ОбраЗовательных программ наLIального общего образования;
- РеаЛИЗаЦИЮ обраЗовательных программ основного общего образования.
2.З.2. Иные виды деятельности:
- РеаЛИЗация дополнительных обttцеразвиваюIцих программ, по одному или

нескольким направлениям для более полного удовлетворения образовательных
запросов личности по желаниIо родителей (законных представителей)

з



несовершеннолетних обучающихся.
Помимо этого Учреirсдение имеет право:
- вести нау-lно-практическую деятельность по разработке HoBbix учебных

программ, курсов, учебно-методических пособий для обучающихся, педагогов и
родителей;

- проводить консультации и семинары для отдельных лиц и заинтересованных
организаций по вопросам образования;

- ор ганизовы вать кул ьтурно -массовые меро п риятия;
- осуществлять присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;
- осуществлять организациrо отдыха обучаIощихся в каFIикулярное время.
2.4. основными задаLIами деятельности Учрелсдения являются:
- создание условий для достижения основной цели, указанной в пункте 2,2,

настоящего Устава;
- создаЕrие услоВий для выявления и развития иtIтересов и способностей

обучпrorrlихся в разли.IFIых видах деятельности, сРормирование у них навыкоts
самообразования;

- предоставление условий для свободного поиска научного знаIIия о мире,
нравственной истины, смысла LIеловеческой )tизни.

2,5. Учреждение В соответствии с действующим законодательством и
настоящим Уставом может осуществлять платную образовательную деятельность
по допол[Iительным общеобраз овательным программам.

2.6. УчРе>Itдение вправе осуществлять в соответс-гвии с действующим
законодательством предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность
при условии) что это Ile Ifаносит Ущерб основной деятельности Учрех<дения и
соответствует целям его создания.

3. Оргаllизация и осуществлеIIие образовательlrой деятельI]ости У.lреэltдеIIием

3. 1 . Образовательная деятеJIьность в Учрежд ении осущесl,tsJlяется на русском
языке.

З.2. УЧРеЖДенИе реализует следуIощие образовательные программы:
- наLIального общего образования;
- основного общего образования;
- дополнительные общеобразователъные программы
з.з. Ilачальное общее образование направлено на формирование личности

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, поло}кителtьной
МОТИВаЦИИ И УМенИЙ в учебноЙ деятельности (овладение чтением, письмом, счетом,
осFIовI-IымИ I]авыкамИ учебной деятельНости, элементами теоретиtIеского
мышленИя, простейшимИ навыкамИ самоконТроля, куJIьтурОй поведения и реLIи,
основами личной гигиены и здорового образа >rtизни).

З,4. ОСНОВНОе общее образование направлено на становление и
фОРМИРОВаНИе ЛИчности обу.lающегося (формировtlFIие I-IpaBcTBeI]EIыx убехtдений,
эстетического вкуса и здорового образа )tизни, высокой культуры межличностного
и ме}кэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком
РФ, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов,



способности к социальному самоопределению).
3.5. Начальное общее образование, основное общее образование являются

обязателЬнымИ уровFIямИ образования. Обучаrощиеся, не освоившие основной
образовательной программы начального общего и (или) основного общего
образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего
обраrзования.

3.б. В Учреждении при реализации образовательных программ начального
общего И основного общего образования могут быть созданы условия
осуществлсния присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

плата, взимаемая с родителей (законгlьтх представителей) за присмотр и уход
за /_Iетьми в группах продленного дня устанавливается Учредителем в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

з.7 , fiополtrительЕIое образование обучатощихая направлеFrо IIа
формирОваI]ие и развитИе творческих способностей обучатощихQя, удовлетворение
ихиндиВидуальных потребностей в интеллектуаJIьном, нравственном и сРизичес|(ом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа
}Itизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.
f{ополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в
обществе, профессионалънуIо ориентацию, а TaIOKe выявление и поддержку детей,
проявивших выдающиеся способности. Щополнительные общеобразовательные
программы для детей должнЫ учитывать возрастFrые и индивидуальные
особенности детей.

It освоению дополнителъных общеобразовательных программ допускаются
лtобые лица без предъявления требоваrrий к ypoBlтro образования, если иное не
обусловлено специсрикой реализуемой образовател ьной программы.

з.в. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными
программами, разрабаТываемыми и утверждаемыми Учрirцением самостоятеJьно.
Образоватеш,FIаJI програмМа соотвеТствуIощего уровFrя общего образования вклюLIает
в себЯ учебныЙ план, календаРный учебный гра(lик, рабочие программы учебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы,
рабочие програмМы воспиТаLIия, каЛендарньтЙ плаН воспитательtlой работьт, формы
аттестацИи, а TaKIte иные компоненты, обеспеLIивающие воспитание и обучение
обучаюrцихQя,

учебный план образователъной программы разрабатывается на основании
Федеральтrых государственных образовательIJых стандартов соответствуIощего
уровня и определяет перечень, ],рудоемкость9 последовательность и распределение
по лериодам обучения учебных предметов, I(ypcoB, дисциплин (модулей), практики,
иIJыХ видоВ учебноЙ деятельFIости обучатощихся и (lopMbi их промежуто.тной
а,l,тестации.

з.9. Образовательная деятельность по образовательным программам
соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с
рtlсписанием (сеткой) учебrтых заI]ятий, которое определяется УчреждеIIием.

3.10. С yLIeToM потребностей и возмо)tностей обучаrощихQя основные
общеобразовательные программы могут осваиватъся В очной, очно-заочной и
заrочной формах. Щопускается соtIетаI]ие различЕrых форм получения образов ания и



сРорм обучения.
УСЛОВИя И Порядок освоения основных общеобразовательных программ

ОПреДеЛяIотся соответствуIощими локальными FIормативными актами Учреlltдения.
Вне Учреждения допускается обучение в форме семейного образования и

самообразования
государственной

Порядок
образовательных
представителей)

З.14. Режим заттятий обучаiощихся
соответствующим локальным нормативным
ре)tсuдt е заняmuй обучс|lrrцuхся в Учреэюdеrtutt).

3.15. Права и обязанности обучающихся
локальным нормативным актом Учреждения
о бучаtоъцuхся в Учреэrcd енuъ).

З.16. ОСвоение образовательной программы соответствующего уровня, в том
LIИсЛе отдель}IоЙ части или всего объема у.lебttого предмета, курса, дисциплины
(модуля) образовательной программы, сопрово}кдае,гсrI текущим контролем
успеваемости и проме>ltуточной аттестацией обучающихся.

(lормы и порядок проведения теItущего контроля успеваемости и
ПроМежуточной аттестации обучатощихQя определяIотся соответствующим
Локальным нормативным актом Учреrкдения (Полоэtсенuе о форл,tах, перuоdсtчноспllL
ъt tlо1эsLdке пlel(yLL|ezo колlпхроля успеваедr.оспlu u про]иеэtсуmочной am.пlecmaL|uLl
обучаtошlLtхся в Учреасdенаш), учебтrым планом.

З.|] , Освоение обучаюrrlимися образоватеJIьных программ основного обtцего
образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

Итоговая аттестацшI, завершающая освоение имеющих государственную
tlккредитациIо основных образовательных программ, является государственной
и,гогово й аrтестацией.

Государственную итоговую аттестацию выпускников У.tреiкдения
осуществляет государств еIIFIая экзаменационная комиссия.

с правом последующего прохождения промежуточной и
итоговой аттестации в Учреrttдении.
и основаIJия возникFIовеFIия, изменения и прекращения
отношений Учреждения, обучающихс,я и их родителей (законных
определяются соответствующим локальным нормативным актом

в Учреrтtдении регламентируется
актом Учреждения (Полоасенuе о

определяются соответствующим
(Правъtла внупlреннеzо расп.оряdка

Учреlltдения (Поряdок оформленuя вознl,tкновенLl,я, прLlосmановленltя u прекраLL|енuя
образоваmельньtх оп,lноl,uенuй ллеасdу Учреэrcdеrtuел,t u обучаrоtцuл,tuся u (uлu)

роdшlлел,stмъt (законньtл,tu преdсlпавumелямu) несоверLuеннолеmнuх обучаtоъцuхся) ,

З.1 1 . Сроки получения обучатощимися общего образования устаI]авливаIотся
соответствуIощими ФедеральFIыми государственными
сl,андар,гами.

образовательными

3.|2. Общие требования к приему граждан в Учрехсдение регулиру}отся
ФедеральIIым законом <Об образоваFIии в Российской Федерации), Правилами
ПРИеМа обучающихся) разрабатываемыми Учреrкдением самостоятельно t]

соответствии с действующим законодательством.
3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в

СООТВеТаТВИИ Q Учебньтм планом соответствуlощеЙ образовательноЙ программы.
Если наLIало учебного года приходится на выходной день, 1,о первый учебный день
мо}кет быть перенесен на первыЙ рабочиЙ день, следующиЙ за 1 сентября.



Формы государственной итоговой аттестации
определяются федеральным органом исполнительной
фуrrкции по выработке государственной политики

и порядок ее проведения
власти, осуществляющим
и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования.
к государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не

имеющие академиТlескоЙ задолжеНностИ и в полном объеме выполЕIившие у.тебтrьтй
план или инДивидуалЬнътй учебньтй план, еслИ иFIое не установлено порядком
IIроведения государственной итоговой аттестацИи по соответствующим основным
общеобразовательным программам.

3.1B. ЛИцам, успешrrо прошедшим государственнуIо итогову<; аттестацию
гIо образовательным программам основного обrцего выдается документ об
образовании, подтверждающий получение основного общего образования. Образцы
таких документов об образовании и прилоrкегlий к IIим устанавливаIотся
федеральным органом исполЕIительной власти, осуществляIощим (lуrrкции по
вы работке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

3.19. ЛИЦаМ, не прошедшим государотвеFII-IуIо итоговуIо аттестацию или
llолуLIивlJ]им на государственной итоговой аттестации неудовлетвори.гельные

результаты, а TaIOKe лицам, освоившим часть образовательной программы
основного общего образования И (или) отчисленным из Учреrкдения, выдается
справка об обучеt-тии или о периоде обучения по образцу, самостоятельно
устанавли ваемому Учретtдением.

3 .20, СОдерлсание обrцего образования и условия организации обучения
обучаrощихая с ограниченными возможFIостями здоровья определяIотся
адаптированной общеобразовательной программой.

ИСХОДя ИЗ категорий обучпro*ихся с ограниченными возможностями
ЗДОРОВЬЯ ИХ Численность в классе (группе) устанавливается в соответствии ,с
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

4. Упра влеIIие У.tрежсдеIIием

4.1. УПРавление Учреlкдением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федераlции на основе сочетания принципов
единонач алия и коллегиалъности,

4.2. Общее руководство деятелыIоотыо Учреrкдения осуществляет
Учредитель.

К компетенции Учредителя относится:
- УТВеРжДеНИе Устава Учрелtдения, измегtегтиЙ и дополнениЙ к нему;
- НаЗНаЧеНие и освобождение от должности директора Учреждения, в том

LIисле досроLIное прекращение его полномочий;

- установление муниципальных заданий для Учреждения;
- согласование программьт развития Учре>ttдения;
- РаССМО'грение ежегодного oTLIeTa Учреrrсдения о постугIле нии и pacxoдoB ании

материальных и (lинансовых средств, а такжс отчета о результатах
самообследования Учреждения;



- осуществление контроля за обеспеLIением образовательной деятельносl,и в
У.lреждении;

- оказание содействия в решеFrии вопросов, связаFIFIых с

материально-финансовым обеспечением деятельности Учре>lсдения ;

- контроль за целевым использованием Учреждением собственности,
закрепленной за ней Учредителем FIa праве оперативного управления;

- при[Iятие решеFIия о реорганизации и ликвидации Учреждения.
Проrде2lура реорганизаI\ии и лиItвидации Учреiкдения определяется
локальным нормативным актом Учредителя.

4.З . НепосредственI]ое управление деятельностыо Учреждения осуществляет
директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по

решению Учредителя.
Щиректор действует от имени У.lре>tсдения без доверенLIости, добросовестFIо и

разумно представляет иЕrтересьт У.тре>tсдеFIия гIa территории Российской Федерации
и за ее пределами.

fиректор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к
его компетенции, и несет персональнуIо oTBeTcTBeFIEIocTb за последствия своих
действий в соответстtsии с федеральными законами, иными нормативными актами
Российсttой (Dедерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым
договором.

Щиректор Учре>ttдения :

- определяет структуру Учрежденияи утверждает штатное расписание;
* издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся

Учреrкдения, правила внутреIlнего трудового распорядка, правила учетной
политиItи Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреrкдения,
должностные инструItции, иные локальные нормативные акты Учреrкдения;

- утверждает образовательFIые программы и иную документацию,
регламеIIтируIощуто образов ательный пр оцесс Учрсrкдения ;

- заключает, изменяет и прекраulает трудовые договоры с работниками
Учреiltдения, применяет It ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные
взыскаIIия;

- представляет интересы Учреrкдения в отношениях с государственными
органами, органами местного самоуправления, общественными и религиозными
организациями, юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, хозяйстветтттой и финансовой деятельFIостьIо
Учреждения в соответствии Q настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации;

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учрехtдения;

- заботится о нравственном, куJIь,гурном и просРессиональном уровне
работниltов Учреlttдения ;

- возглавляет педагогический совет Учреrкдегtия;
- обеспеLIивает исполнение решений У.tредителя, общего собрания

работниttов Учре>ltдения, педагогического совета Учрелtдения ;

- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает



ее результаты при paccTaнoBlte кадров;
* органиЗует работу по осуществлению непрерывного образования

ПеДаГоГИЧеских работников, распространениIо передового педагогического опыта;
- обеспеLIивает разработку и утверждение по согласованию с Учредителем

(уполномоченным им органом) программы развития Учрелсдения;
- распорях(ается имуществом и аредствами Учреждения в пределах своей

коМПетенции и в соответствии с закоFIодательством Российской Федерации;
- открывает расLIетные счета в сРинансовых организациях, подписывает

tРинансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учрелtдения)
- выдает доверенFrости, заключает договоры;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной

организации в сети "Интернет",
- осуществляет и[,rуIо деятельFIость от имеI]и У.треждегIия в соответствии с

законодательством Российской Федерации и IJастоящим Уставом.
Щиректор Учреждения несет персональную ответственность за сохранность

имущества, находящегося в оперативном управлении Учреrкдения,
ПраВильнуiо эксплуатацию и обосноваIliтость расходов на его содержание, целевое
использование финансовых средств, а также за состояние yLIeTa, своевременность,
полноту представления отчетности, в том tIисле финансовой и статистической.

4.4, В Учрехtдении формируются следующие коллегиальные органы
управления, которьтми являIотся:

- Обrцее собрание работников;
- Управляющий Совет;
- Педагогический совет.
4.5. Высшим коллегиаJIьным органом управления Учреrтtдением явлrIется

общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание).
В состав общего собрания входят все работники Учреrкдения. Щля ведения

обЩего собрания из его состава отItрытым голосоваI]ием избирается председатель и
celtpeTapb, которые выполняют свои обязанности на общественных наLIалах. Общее
собрание является постоянно деЙствующим коллегиальным органом управления.

Общее собрание созывается ше реже двух раз в год. Решение о созыве общего
собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.

Общее собрание пpaBoMoLIHo, если на указанном собр ании присутствует более
Половины его членов, Решения общего собрания принимаются путем открытого
голосования квалифицироваIfЕIым большигtством голосов (2lЗ присутствуIощих FIа

собрании).
К компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:
- определеFIие приоритетных I]аправлений деятелыIости Учреждения;
- утверждение ежегодного oTLIeTa Учреждения о поступлении и расходовании

ма,l,ериальных и (lинансовых средств;
- определение принципов формирования и использования имущества

Учре>lсдсtlия;
- принятие правил вi{утреннего трудового распорядка УчреrкдеFrия;
- принятие Полоittения о режиме рабо,гы Учрелсдения;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и



мероприятиЙ пО ее укреплению, рассмотРение фактоВ нарушения трудовой
дисциплины работниками Учреrкдения;

- рассмотрение вопросов охраны труда и безопасЕIости условиЙ труда
работников, охраны и укрепления здоровья обучающихQя Учрехtдения;

- заслушивание отчетов о работе директора Учрелсдения;
- приI]ятие решеFrия о необходимости заклIочения коллективIIого договора;
- ПРИНЯТИе Устава Учре>tсдения, изменениЙ в Устав, в том числе новой

редакции Устава;
- выдвижение кандидатур работниtсов Учреждения для поощрения и

представлеIJия к наградам;
- ОПРеДеЛение кандидатоI] в состав Управляющего совета Учреждения о,г

трудового коллектива;
ПОРядок организации и работьт общего собрания определяется

СООТВеТсТВУIощим поло}кением, принимаемым общим собранием и утверх(даемым
приказом директора Учреrкдения.

4,6 Общее руководство Учреrкдением осуществляет Управляющий совет,
СРОК ПОЛIfоМоЧиЙ Управляющего совета - 2 года. УправлятощиЙ Совет состоит из 7
LIЛеНОВ: 2-х представителеЙ обучающихся 8-9 классов,2-х родителей (законных
ПРеДСТаВИТелеЙ) обучающихQя, 2 работниItов школы, представителя Учредителя,
РеШения Управляющего Совета школы являются правомочными, если на его
За}сеДании присутствовало не менее половиFIы состава Угlравлятощего совета школы
И еСЛИ За Него проголосовало не менее 2lЗ присутствуюttlих, среди которых были
РаВНЫМ ОбраЗом, представлены все три категории LIленов Управляющего Совета
школы.

4.7 . К компетенции Управляюшlего Совета относится:
- согласование программы развития Учреittдения;
- определение основных направлений развития Учреждения;
- ПрИЕrяТИе решения о введении (отмене) в период занятий единой формьт

одежды для обучающихся;
- ПрИнятие правил внутреннего распорядка обучаюпдихся Учрелtдения,
- соГЛасоВаЕIие по представлениIо руководителя осFIовных образовательных

программ;
- соГласование и принятие по предстаIrлению руководителя Учреrrсдения

локальных нормативных актов i( компетенции Управляющего Совета;
- рассмотреrrие отчета о результатах самообследов ания Учреrкдегrия;
- СОДеЙствие привлеLIению внебюджетIJых средств для обеспечения

деятельности и развития Учре>rtдения;
- рассмотреI]ие ежегодного oTtIeTa Учрех<дения о поступле;|ии и расходов ании

материальных и сРинансовых средств;
- повышение эффективности (lинансово-экономической деятельности

ОбщеобраЗовательного учреждения, стимулирования труда его работников;
- содеЙствие созданиIо в общеобразовательном учреждении оптимальных

условий и форм организации образовательного процесса;
4.В, Порядоrс организации и работы Управляющего Совета определяется

ПОЛоrкегlием об Управлятощем Совете, приIIимаемым Управлятощим Советом и
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утверждаемым директором Учреждения.
4,9. Педагогический совет является постоянно

коллегиальFIым органом управления, объединяIощим всех

работников Учреждения, для совместного lulаниров ания,
координации педагогической, воспитательной и методичесttой
целях осуществлеilия единых приrrципов и подходов в процессе
обучения, педагогической практики и воспитаI]ия обучатоrцихея.

КаЖДЫй ПеДагог с момента приема на работу до расторжения ,t,рудового

договора является членом педагогического совета. Педагогический совет
ВОЗГЛАВЛЯеТДИректор Учреждения. Секретаръ педагогического советаизбирается из
еГО Состава открытым голосованием. Председатель и секретарь педагогиLIеского
совета выполняют свои обязанности на обrцественных началах.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с плаFIом работьт
У.tреждеIJия, но не реже одFIого раза в квартал.

Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не
МеНее 2lЗ педагогических работников Учрехtдения. Решения принимаются путем
открытого голосов ания простым большигtством голосов.

К компетенции педагогического совета относится:
- принятие образовательных программУ.lреждения;

* обсуждение текущих планов работы Учре>ttдения;
- ПрИНяТИе локальнь]х нормативIIых актов Учре>tсдения по вопросам

ПеДаГОГИ'Iес]tоЙ, воспитательноЙ и методическоЙ деятельности, за исключением
отнссенных к компетенции общего собрания;

- оПреДеЛение содержания образователъной деятельности Учреждения;
рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;
- ОРГаНиЗация применения авторских программ и методов обучения и

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
- рассмотреI]ие вопросов повышения

педагогических работников Учреждения;
про(lессионального уровFIя

- КООРДИНация работы педагогических работников с родителями (законными
пр едстав ителями) обучатощ ихся;

- репIение вопросов о приеме, переводе и выIIуске обучаюrrцихся, об
условном переtsоде обучающихая;

- утверждение списка учебников, используемых в образовательном процессе
Учреждсtrия;

- принятие решений:
- об от.tислении обучаrощихся;
- о Допуске обучаtощихся к государственtтоЙ итоговорi аттестации;
- о выдаLIе документа об образовании о соответствующем уровне общего

образования обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию;

- об организации методической работьт;
- Об органиЗации экспериментальной работы и инновационной деятельности;
- о награждении обучающихся Учреllсдения.
ПОРЯДок работьт педагогического совета определяется поло}кением о

действующим
педагогических

руководства и

деятельности в
теоретичеQкого
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педагогиLIеском совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым
директором Учреждения.

4.10. В ЦеЛяХ Учета мнения обучаlощихQя, родителей (законньтх
ПРеДСТаtsИТеЛеЙ) неСоВершеннолетних обучающихQя и работников по вопросам
управления Учреrкдения и при принятии Учреждением локальных нормативных
актов, затрагиваIощиХ их права и закоЕIНые иI]тересы) по инициативе обу.татощихся,
РОДИТеЛеЙ (ЗаКОнньтх представителеЙ) несовершеFIIIолетFIих обучатощихся и
работников в Учреждении:

1) СОЗДаЮТся Совет обучающихся, Совет родителей (законных
ПРеДСТаВителеЙ) несовершеннолетних обучающихся (далее - Совет обучаtощихся,
Совет родlителей);

2) действует профессиональный союз работниtсов.
ПОРЯДОК ДеяТельности Совета обучаrощихQя определяется положением о

СОВеТе ОбУЧающИхся. Порядок деятелыrости Совета родителей определяется
положением о Совете родителей.

4.1 1. В У.iреждении действует
Учреждения.

профессионалъный союз работников

5. Имущество У.lреяс,цения

5.1. За УЧРе>rСдением в цеJuIх обеспечения его уставной деятельности
учредитель закрепляет и}дущество, приFIадлежащее ему на праве собственIIости или
арен/1уемое им у третьих лиц (собственников).

ЩЛЯ дОСтиЖения Учреrкдением целей и задаLI, предусмотренных настоящим
УСТаВОМ, УЧредитель передаёт Учре>tсденито имущество в размерах и порядке,
установленных решением Учредителя.

ИМУЩеСтВо, Закрепленное Учредителем за Учреirсдением, находится в его
оперативном управлении,

Право оперативного управлеIrия имуществом
фактической передачи имущества, оформленtтой

возI]икает с MoMeIITa
соответствуIощим актом

приема-передаLIи. С момента передачи имущества в оперативное управJIение
У,lреждение обеспечивает его yLIeT, инвентаризацию, coxpaнHocl.b ,и
обоснованность расходов на его содержание.

5,2. Земельный участок, необходимый дляt выполнения Учре>rtдением своих
УСТаВНых Задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

5.З. Имушrество Учреrкдения является неделимым, не

распределено По Вкладам (долям, паям), В Том Числе Между
Учреlttдения) и отражается на его самостоятельном балансе.

может быть

работниl(ами

5.4. УЧРеЖДение без согласия собственника не впраtsе распоря)I(аться особо
tlеtlным дви}кимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
ПРИОбРет'еНным Учре>rсдением за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества, а Taloke недвижимым имуществом.

ОСТаЛьным находящимся на праве оперативного управления имуществом
учреждение вправе распоря}каться самостоятельно, если иное не предусмотрено
действуtощим законодательством.
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Под особо ценным дви}кимым имуществом понимается дви)Itимое
имущество, без которого осуществление бюджетным уLIреждением своей уставной
деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого
имущества опредеJuIются Учредителем.

в случае сдачи В аренду В порядке, установленном действуrощим
законодательством и настоящим Уставом недви}I(имого имущества и особо ценного
движимого имущества, закрепленFIого за Учреlrсдением или приобретенного
учре>rtдением за счет средств, выделен[Iых ему Учредителем на приобретение
такого имущества, финансовое обеспечение содерх(аrrия такого имущества
Учредителем Ile осуществляется.

5.5. В отI]ошении закрепленного имущеотва У.lре>ttдение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечиватъ сохранность и использование имущества строго по целевому

назнаLIениtо;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование

не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого
имущества в процессе эксгIлуатации);

- осуществлять капитальный и теrсущий peMoFIT имущества с возможным его
улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизациrо и восстагIовлеIIие изIIашиваемой LIасти
имущества.

5,6. Имущество Учре>ltдеtlия составляет основные фоriдьт и оборотные
средства, стоимосТь которых отражается I]a самостоятельном балансе Учре>ttдеttия.

5.7 . Источниками формировагIия имущества и финансовьтх ресурсов
Учрехtдения являются:

- средства муниципального бюджета;
- средства областного бюд>tсета;
- средства, полученные от добровольных по>ltертвований физи.lеских и (или)

юриl(ических лиц;
внебюдлtетные средства;

- другие истоLIники в соответствии с действ).rощим законодательством
Российской Федерации.

5.В. ЩОХОДЫ, Полученные от приносящей доход деятельности, и
приобретенное за счет этих доходов имущество поступаIот в самостоятелъное
распоряжение Учреждения и используются для обеспечения его уставной
деятельности,

5.9.УЧРеЖДеНИе Владеет, полъзуется закреплеI-IFIым за ним на праве
оператиВI{огО управлеНия имуЩествоМ в предеЛах, устаFIовленных действуtощиN4
за}коI]одательством, в соответствии с целями своей деятельности, IIазFIачеIIием
Эl'ОГО ИМУЩества и, если иное I]e устаIIовлеI-Iо закоFIом, распоряжается этим
имущеотвом с согласия Учредителя.

5,10. РаСХодоваIIие денеж[Iых средств производится Учреждением в порядке,
установЛенноМ бюдхсетным законодательством Российской Федерации и иными
норматиВным И правовыМи актами, регулирующи м и бюдлсетные правоотношен иrI.
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Финансирование уLIреждения осуществляется из областного и
МУНИЦИПаЛъНого бюдrкетов. Финансовое обеспеченис выполнения муниципального
Задания осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. Уменьшение
объема субсидищ предоставленной на выполнение муниципального задания, в
течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем
изменении муниципалъного задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осУЩествляется с уrетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
цснI,IоГо движимого имущества, закреплеFILIых за Учретiдением Учредителем или
приобретенЕIого Учреждением за счет средств, выделенI]ых ему У.lредителем на
приобретение такого имущества, расходов IIа уплату FIалогов, в качестве объекта
НаЛогообЛожения по которым признается соответствуIощее имущество, в том LIисле

земельпые уt{астки.

5.1l. Сгlисание пришедtI]его в негодность имущества производится в
]lорядке, установленном законодательством Российской Федерации и

МуFIиципальными правовыми актами муниципального образования <Смоленский
район> Смоленской области.

5,12. Передача имущества Учреждения в собственность юридических и
с|lизических лиц производитсrI в порядке, установленном законодательстtsом РФ и
муниципальными правовыми актами муниципального образования кСмоленсttий
район> Смоленсttой области.

5.1З. Контролъ за использованием по назначению и сохранностыо
иМУщества, закреплённого за Учреltсдением на праве оперативного управления,
ОСУЩеСТВЛЯеТ Учредитель, в порядке, установленном деЙствующим
заI(онодательством.

5.14. Учреждение FIe вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждеr-Iие или обреметtение имущества, закреплеIIного за ним
У'lредителем, или имущества, приобретеFI}Iого за счет средств, выделенI-Iых ому
У.tредителем на приобретение такого имущества.

5.1 5. Учрелсдение IJe вправе совершать крупные сделки без
предварител ьного со гласия У.lредителя.

5.16. Имущество, закрепленное за Учре>tсдением на праве оперативного
управления) Mo}IteT быть передано в аренду l,oJlbкo в пределах) не ограниLIиваюIдих
возмо)к ности осуществления Учреждением уставной деятельности.

5.17, Имущество, закрепленное за Учре>Iсдением на праве оперативного
управления, MortteT быть изъято Учредителем в слуLIаях:

- принятия решения о реорганизации или ликвидащии Учреждения;
- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных

деЙствуtощим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом,
5.1В. Отношения между Учреrкдением и муниципальным казенным

УЧреЖДеНием "I_\ентрализоваFII]ая бухгалтерия учреittдетлиЙ культуры и образоваI-Iия
Смоленского района" Смоленской области осуществляется на основании
договора на ведение бухгалтерского учета.
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Веде,t, бухгалтерский (бюджетный), налоговый и статистический учеl, в
соответствии с законодательством Российсtсой СDедерации, в установленном
порядке составляет и представляет соответствуIощим органам отчетность, несет
o,I,BeTcTBeHHocTb за ее достоверность мунициt]альное казенное учреждение
"I_{ентрализованная бухгалтерия учреждений культуры и образования Смоленского
раЙона" Смоленской области на осIIоваIIии договора о ведении бухгалтерского
уIIета.

5.19. Пр" ликвидации Учреrкдения его имущество, оставI]Jееся гIосле

удовлетворениlI требований кредиторов, направляется на цели развития
образования муниципального образования кСмоленский район> Смолеtлской
обrIасти.

6. П орядоI( приIIятлIя лоI(альных IIорм rlтивtlых il ктов Учрспсдеll ия

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты9 в том числе
соi]ержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей
Itомпетенции в соответствии с законодательством Российской СDедерации.

6,2. Локальгlьте нормативI-Iые акты Учреitсдения рассматриваIотся и
принимаются коллегиальными органами управления Учреждения) в компетенцию
которых входит рассмотрение и принятие соответствующих вопросов на основе
l lоло>tсеtlия о порядке и приIrятия локаль}Iых нормативIlых актов учре}кдеLrия
оогласно настоящему Уставу, а затем утверждаIотся директором УчрежделIия.

6.3. Пр" принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учреiкдения, уLIитывается мнение Совета родителей,
Совета обулаrощихся) а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представительных органов работников Учре>rсдения
(при налиLIии таких представительных органов).

6.4. После утверждения локального нормативного акта проводится процедура
ознакомлеIIия с ним участников образователыIътх отношений, на которых
распространяется действие локальных нормаIивных ак,гоts.

6,5, Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
обучаlощихся или работников У.трехсдения по сравI]ениIо с устаI-Iовле}IIIым
законодатеJIьством об образовании, трудовым законодательством полоr(ением либо
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

7. Работники учрепцения, осуществляющие вспомогательные функции

7 ,l, В Учретtдении r,rаряду с долх(ностями педагогических работников,
предусматриваются должности инженерно-техни ческих,
административно-хозяйственных производственных, учебно-вспомогательных,
медицинских работников и иных работников, осуществляющих вспомогательные
фуrrкции (работrlики, осуществляющие вспомогательные фугrкции).

Права, обязанности и ответственность работников, осуLIцестI]лrIюu{их
вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом, правилами вгIутреI-Iнего трудового распорядка и
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иными локальными нормативными актами Учрелtдения, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

7 .2. Р абОТI]ИК, ОСУЩесТвлятощий вспомогательные функци и, имеет право
на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлеFIы Трудовьтм кодексом Российской Федерации,
иIJыми федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованияМ охраны ТРУда и условиям, предусмотренLIьтм коллективI]ым
договором;
- своевременную И В полном объеме выгIлату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностыо труда, количеством и качеством
выполIIенной работьт;

- отдых, обеспечиваемый установлениеМ нормаJIьной rrродол}кительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отделъных просРессий и
категорИй работгrиков, предоставлениеМ еженедеЛыIыХ выход}Iых дней, нерабо.тих
праздниLIных дней) оплаLIиваемых ежегодных o1,IlyOKoB;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

- объединение, вклIочая право на создание проdlессиональных соIозов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- уLlастие в управлении Учреждением;
- ВеДеНИе КоЛЛеI{тиВI{ых переговоров и заключение коллективЕIых договоров и

соглашений через своего представителя, а также на информацию о выпоJIн ении
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещснными законом способами;

- разрешение индивидуальных и l(оллеI(тивных трудовых споров, вклюLIая
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации, иIfыми федеральными законами;

* возмещение вреда, приLIиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, И компенсацию морального tsреда в порядке, установленном
Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- о бяз ательIf о е социальIf ое страхов атIие в слуLIаях, предусм отр енных
(lедераrl ьными законами ;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.
7.3. РабоТник, осуществляIощий вспомогателыIьте функции, обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возло)tенные на него

,грудовым договором;
- соблюдатъ настоящий Устав, трудовую

трудового распорядка и требовагтия иFIых
У.Iреждlенияt;

- выполнять установленные нормы труда;
- соблrодать требоваI]ия по охране труда и обеспеLIеFIиIо безопасности трудtl,

дисциплину, правила внутреннего
локальFIых нормативI-Iых актов
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проходить в установленном
обучение и проверку знаний и

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, Frаходящемуся у работодателя, если работодатель IIесет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- уважать честь и достоинство обучающихQя и других участников
образовательных отношений;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
(при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

7.4. Работники, осуществляIощие вспомогательные функции, несут
ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возло)tенных на
них обязанностей в порядке, установленном сРедеральным законодательством.

8. Порядок измеIIеIIия Устава

Измеtlения (дополнения) к Уставу Учре>ltдения, новая редакция Устава
разрабатываются Учреждением и утверждаются У.rредителем Учреrкдения.
Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава
регистрируотся в порядке, установленном законодательством Российской
Федераlции.
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